
  

 

Für unsere Expansionsprojekte im Ruhrgebiet suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unseren Standort in Marl einen 
 

Gewährleistungsmanager (m/w) 
im Sozialimmobilien- und Geschosswohnungsbau in Vollzeit  
 
Ihre Aufgaben: 

 Betreuung unserer Bauvorhaben während der Gewährleistungsphase in enger Zusammenarbeit 
mit der Bauleitung 

 Bearbeitung von Gewährleistungsansprüchen unter Berücksichtigung wirtschaftlicher sowie 
kundenorientierter Gesichtspunkte 

 Verantwortung für Kosten- Termin- und Qualitätsverfolgung inklusive Soll-IST-Abgleichen sowie 
Hochrechnungen und Prognosen der Zielerreichung 

 Begutachtung, Bewertung und Abbau von Mängeln 

 Überwachung der termingerechten Abwicklung von Mängeln 

 Angebotseinholung, Vergabe sowie Abrechnung der Leistungen 

 Gestaltung und Umsetzung von Gewährleistungsstrategien 

 Sicherstellung einer einheitlichen Vorgehensweise im Gewährleistungsmanagement sowie 
Weiterentwicklung der internen Gewährleistungsprozesse 

 

Sie bringen mit: 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder Architektur oder eine andere 
bautechnische Ausbildung 

 Sie sind Sachverständiger für Bauschäden und haben Erfahrung in der Abwicklung 
schlüsselfertiger Baumaßnahmen 

 Rechtssicherheit bzgl. DIN-Normen und technischen Regelwerken 

 Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie Durchsetzungsstärke 

 Sie überzeugen Projektpartner durch Verhandlungsgeschick, souveränes Auftreten und gute 
Umgangsformen 

 Kundenzufriedenheit und Kundenbindung stehen für Sie immer im Mittelpunkt 
 

Was Sie von uns erwarten dürfen: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe sowie spannende Projekte 

 einen Firmenwagen, auch zur Privatnutzung 

 günstige Vorsorgemodelle im Rahmen eines Gruppentarifs zur Altersvorsorge und Berufs-
unfähigkeit 

 attraktive Gehaltsmodelle sowie zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen 

 einen Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen 

 spannende Perspektiven in einer zukunftssicheren Branche 

 eine partnerschaftliche Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien 
 

 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!  
Sollten Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Frau Rahlf  
Tel.-Nr.:0 51 43 – 98 10 394. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, 
Gehaltsvorstellung, Verfügbarkeit) direkt an die Personalabteilung: 
bewerbung@lindhorst-gruppe.de. 

 

… und wo schreiben Sie 

Erfolgsgeschichten? 
 

 
 

 

Seit Generationen verzeichnet die 

familiengeführte Lindhorst Gruppe in 

den Geschäftsfeldern Agrarwirtschaft, 

Immobilien und Pflege ein stetiges und 

nachhaltiges Wachstum. 

 

Unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter sind Teil einer eindrucks-

vollen Erfolgsgeschichte, die uns 

Ansporn und Verpflichtung zugleich 

bedeutet. 

 

Traditionelle Werte bilden in Zeiten 

stetigen Wandels die Basis unserer 

Entscheidungen; Innovation garantiert 

beste Zukunftsperspektiven. 

 

Mit flachen Hierarchien, kurzen 

Entscheidungswegen und einem 

wendigen Führungsstil können wir 

gemeinsam viel bewegen. Offenheit, 

Transparenz und Vertrauen prägen die 

Zusammenarbeit – denn nur so 

erreichen wir, wofür wir mit 

Leidenschaft einstehen:  

 

Eine gesicherte Zukunft für alle! 

 

www.lindhorst-gruppe.de 
 

Lindhorst Gruppe 

Schmalhorn 13 

29308 Winsen (Aller) 

Tel.: 05143 – 98 100 

bewerbung@lindhorst-gruppe.de 

 

 


